A topssctor WEL KOM

HUMAN CAPITAL ENERGIETRANSITIE

Regio’s centraal

Naar een gezamenlijke agenda

Netwerkbijeenkomst Utrecht 13 februari 2025
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VISIE SAMENHANGENDE AANPAK VAN DE HUMAN CAPITAL AGENDA

Waarom doen we wat we doen en hoe ziet het speelveld eruit?
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10.00 uur
10.25 uur
10.45 uur
11.00 uur
11.15 uur

12.00 uur
12.30 uur
13.30 uur

14.15 uur

15.15 uur
15.30 uur
16.30 uur

Welkom en toelichting urgentie en de samenhangende aanpak
Toelichting op de resultaten onderzoek en regioportretten
Lancering website en wat daar mee te doen

Korte pauze

Presentatie
praktijkcases

HCCE in regio Rijnmond
CHILL in regio Zuid Limburg
GreenTech in Metropoolregio Amsterdam

Agendasetting #1 via paneldiscussie: prioriteiten vanuit de regio

Lunch

Reflectie op Provincie Noord Holland

agendasetting #1 Economic Boad Zuid Holland
SEECE

Reflectie op LLO-Katalysator

agendasetting #1

Opschaling PPS

GroenvermogenNL

Korte pauze

Agendasetting #2 via ronde tafels en collectieve terugkoppeling

Afsluiten en borrel

Marsha Wagner en Henk van Terwisga
Sven Maltha (Dialogic)
Emma Urselmann (Dialogic)

Antje Koster
Ron Lambi

Masja Gielstra

Irmgard Noordhoek
Henk Bakker

Miriam Jager
Annemarie Knottnerus
Thomas Boekhoud

Bart Beima



Grote knelpunten, grote urgentie

Markt groeit, essentiéle infrastructuur

- Enorme toename productie tot 2050 (factor 3 tot 20)

Uitbreiding en versterking energie infrastructuur

Verduurzaming vraagsectoren

Flexibilisering energiesystemen

Energiebesparing

Arbeidsmarkt op hoogspanning
» 95.000 openstaande vacatures
- Extra vraag vanwege groei

« Toenemende vervangingsvraag
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Actie geboden !

Regionale agenda’s Landelijke programma’s



Actie geboden !

Regionale agenda’s

Programma’s
onderwijs, bedrijven,
overheden, branches,
koepelorganisaties, .....

Innovatie arbeid skills

Innovatie onderwijs  flexibilisering
opleidingen faciliteiten  docenten/trainers

werving  bijscholing zij-instroom instroom internationaal



Landelijke programma’s

GroenvermogenNL
Organiseert en laadt de infrastructuur voor Groene Waterstof

Just Transition Fund:
AiNed Faciliteert mobiliteit van fossiel naar niet-fossiel
Organiseert en laadt de infrastructuur voor Al

Npuls
Kwaliteit, wendbaarheid en digitalisering mbo, hbo, wo

LLO-Katalysator PPS-Opschaling:
Professionaliseert PPS-infrastructuur voor LLO Versterkt PPS-infrastructuur

Aanvalsplan Arbeidsmarkttekorten (technische sectoren)
Mobiliseert en stimuleert onderwijs en bedrijfsleven in tekortsectoren

Groene en Digitale Banenplan van kabinet: condities, randvoorwaarden en systeemknelpunten



Programma’s werken in 2025 samen aan ....

nitiatief

Skillsbased arbeidsmarkt Make Hydrogen Work

Microcredentials
Regionaal versterken wat kan Versterken Energiecampussen

Ervaringen opschalen PPS

Regioportretten door Dialogic

Resultaat: Website met Regioportretten en voorbeeldcases
Werken in transities wat vraagt dat Werksessies Opleidingslandschap voor de toekomst

Denktank HCA voor Nationaal Plan Energiesysteem
Communicatie Netwerkkaart met projecten

Award
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Vragen voor de netwerksessie

 Maken de regio’s wel/geen eigen agenda voor human capital energietransitie?
 Hoe maken de regio’s gebruik van de landelijke programma’s?

» Welke ervaringen zijn er?

« Wat moet er meer, wat moet er anders?

« Wat zijn vragen van en welke kansen zien de regio’s?

« Welke kansen zien de landelijke programma’s?
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